
 



GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kepulauan Selayar merupakan 

unsur pelaksana pemerintah daerah yang memiliki tugas pokok melaksanakan urusan 

daerah bidang pariwisata dan kebudayaan di Kabupaten Kepulauan Selayar. 

Bertempat di Jalan Jend. Sudirman No. 4 Benteng dengan titik koordinat lokasi berada 

diantara 6° 07’ 06.3” LS / 120° 27’31.2” BT, kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

merupakan salah satu situs dan bangunan cagar budaya di Kabupaten Kepulauan 

Selayar yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 603 

Tahun 2018 tentang Penetapan Lokasi dan Gedung Dinas Kepariwisataan sebagai 

Situs dan Bangunan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten. Sebagai unsur pelaksana 

urusan pariwisata dan kebudayaan yang dipimpin oleh Kepala Dinas yang 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah, Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan termasuk kedalam kantor tipe A yang terdiri dari Sekretariat dan 4 Bidang 

yaitu Bidang Destinasi Pariwisata, Pemasaran Pariwisata, SDM dan Ekonomi Kreatif, 

dan Kebudayaan. 

 

Tugas Pokok Dinas Pariwisata dan Kebudayaan (DISPARBUD) 

Dalam Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 13 Tahun 2024 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kepulauan Selayar memiliki tugas pokok 

membantu Bupati dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah di bidang 

pariwisata dan kebudayaan. Dalam pelaksanaannya, Disparbud berperan 

merumuskan dan melaksanakan kebijakan, menyusun serta melaksanakan program 

pembangunan pariwisata dan kebudayaan, melakukan evaluasi dan pelaporan, serta 

menyelenggarakan administrasi kedinasan. Selain itu, Disparbud juga berfungsi 

sebagai motor penggerak dalam pengembangan destinasi wisata, pelestarian nilai-

nilai budaya, peningkatan kapasitas sumber daya manusia, serta penguatan ekonomi 

kreatif. Melalui tugas pokok ini, Disparbud berkomitmen untuk mendorong kemajuan 

pariwisata dan kebudayaan sebagai sektor unggulan yang mampu memberikan 

manfaat bagi masyarakat dan daerah. 

 

Fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan (DISPARBUD) 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kepulauan Selayar 

menjalankan fungsi strategis dalam mendukung kemajuan sektor pariwisata dan 



kebudayaan daerah. Fungsi tersebut meliputi perumusan dan pelaksanaan kebijakan, 

penyusunan serta pengelolaan program dan kegiatan, hingga evaluasi dan pelaporan 

kinerja. Selain itu, Disparbud juga berperan dalam mengelola administrasi kedinasan 

serta menjalin koordinasi dengan berbagai pihak, baik pemerintah maupun non-

pemerintah. Melalui fungsi ini, Disparbud hadir untuk memastikan pengembangan 

pariwisata dan kebudayaan berjalan terarah, berkelanjutan, dan memberikan manfaat 

nyata bagi masyarakat. 

Tabel 1 

Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas 

Jabatan Tugas Pokok Fungsi Uraian Tugas 

Kepala Dinas Membantu Bupati 
menyelenggarakan 
urusan 
pemerintahan 
bidang pariwisata 
dan kebudayaan. 

Perumusan & 
pelaksanaan 
kebijakan; evaluasi 
& pelaporan; 
administrasi 
kedinasan; fungsi 
lain sesuai arahan 
pimpinan. 

Rencana kerja, 
distribusi tugas, 
koordinasi, evaluasi, 
tanda tangan naskah 
dinas, kerja sama 
lintas lembaga, 
menilai ASN, 
memberi saran 
kebijakan. 

Sekretaris 
Dinas 

Membantu Kepala 
Dinas dalam 
koordinasi dan 
administrasi. 

Koordinasi seluruh 
bidang; pengelolaan 
program, laporan, 
hukum; urusan 
umum, 
kepegawaian & 
keuangan. 

Rencana kegiatan, 
pelayanan 
administrasi, 
mengelola keuangan, 
kepegawaian, 
perlengkapan, 
menyiapkan laporan 
sekretariat. 

Subbagian 
Program 

Menyusun 
program, 
anggaran, data, 
monitoring & 
evaluasi. 

Perencanaan 
strategis; 
pengelolaan data 
informasi; evaluasi 
kinerja. 

Rencana kegiatan, 
memfasilitasi renstra 
& renja, laporan 
evaluasi, inovasi 
daerah, koordinasi 
perencanaan. 

Subbagian 
Umum, 
Kepegawaian 
& Hukum 

Mengelola 
ketatausahaan, 
kepegawaian, 
hukum, aset & 
rumah tangga. 

Administrasi umum; 
pengelolaan 
kepegawaian; 
penyusunan 
regulasi. 

Surat-menyurat, 
arsip, aset, 
dokumentasi, 
pelatihan ASN, 
regulasi, disiplin ASN. 

Subbagian 
Keuangan 

Mengelola 
keuangan, 
penatausahaan, 
akuntansi & 
pembukuan. 

Pengelolaan 
anggaran; 
pelaporan 
keuangan; retribusi 
daerah. 

Laporan keuangan 
(bulanan, semester, 
tahunan), verifikasi 
dokumen, gaji ASN, 
tanggapan hasil 
audit. 



Bidang 
Pemasaran 
Pariwisata 

Merumuskan & 
melaksanakan 
kebijakan teknis 
pemasaran 
pariwisata. 

Promosi & 
kerjasama; 
penyediaan data; 
evaluasi 
pemasaran. 

Program pemasaran, 
promosi dalam & luar 
negeri, data & 
informasi pariwisata, 
kemitraan pariwisata. 

Bidang 
Destinasi 
Pariwisata 

Merumuskan & 
melaksanakan 
kebijakan teknis 
destinasi. 

Pengelolaan daya 
tarik wisata; 
pengembangan 
destinasi; 
pengawasan usaha 
wisata. 

Pengelolaan 
destinasi & usaha 
pariwisata, sarana-
prasarana, 
pemberdayaan 
masyarakat, 
investasi, 
standarisasi usaha. 

Bidang SDM 
& Ekonomi 
Kreatif 

Mengembangkan 
SDM pariwisata & 
mendukung 
ekonomi kreatif. 

Pelatihan & 
sertifikasi; 
penguatan 
ekosistem ekonomi 
kreatif; perlindungan 
karya kreatif. 

Pelatihan dasar, 
sertifikasi, riset & 
pendanaan ekonomi 
kreatif, ruang kreatif, 
fasilitasi HKI. 

Bidang 
Kebudayaan 

Merumuskan & 
melaksanakan 
kebijakan teknis 
kebudayaan. 

Pelestarian tradisi & 
seni; perlindungan 
cagar budaya; 
pengembangan 
sejarah & museum. 

Pengelolaan lembaga 
adat, tradisi, 
kesenian, cagar 
budaya, 
permuseuman, 
sejarah lokal, SDM 
kebudayaan. 

Kelompok 
Jabatan 
Fungsional 

Melaksanakan 
kegiatan sesuai 
keahlian 
fungsional. 

Mendukung 
penyelenggaraan 
tugas sesuai bidang 
profesi. 

Tugas teknis 
fungsional (pamong 
budaya, adyatama 
kepariwisataan dan 
ekonomi kreatif, 
pranata hubungan 
masyarakat, dan 
analis kebijakan). 

 

  



SUMBER DAYA APARATUR 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

Berdasarkan data kepegawaian Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kepulauan Selayar pada tahun 2025, jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN) 

adalah sebanyak 33 pegawai, sedangkan untuk pegawai Non Aparatur Sipil Negara 

(Non ASN) sebanyak 38 pegawai sehingga jumlah total pegawai ASN dan Non ASN 

pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kepulauan Selayar adalah 

sebanyak 71 pegawai.  

Jumlah dan komposisi pegawai ASN dan Non ASN pada Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2025 berdasarkan jenjang 

Pendidikan selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 2 

 

Sumber : DISPARBUD Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2025 

 

Selanjutnya untuk pegawai ASN bila dilihat dari Pangkat / Golongan Ruang 

dari 31 pegawai yang termasuk dalam IV sebanyak 5 pegawai (15,15%), golongan III 

sebanyak 23 pegawai (69,70%) dan golongan II sebanyak 5 pegawai (15,15%), 

Dimana secara detail dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3 



 

Sumber : DISPARBUD Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2025 

 

Dari sisi kedudukan organisasi, dari 31 pegawai ASN terdapat 1 pegawai (3%) 

yang menduduki jabatan eselon II, 5 pegawai (15%) yang menduduki jabatan eselon 

III, 3 pegawai (12%) yang menduduki eselon IV, 12 pegawai (36%) yang termasuk 

dalam kelompok jabatan fungsional tertentu serta 11 pegawai (33%) yang termasuk 

dalam kelompok jabatan fungsional umum, Dimana secara detail dapat dilihat pada 

table berikut : 

Tabel 4 

 

Sumber : DISPARBUD Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2025 

 



 


